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l. Обцие положения

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников
муницип€шьного бюджетного общеобразовательного учреждения
(Благовещенская средняя общеобразовательная школа Jф2)
Благовещенского района Алтайского края, подведомственного

управлению Администрации по образованию и делам молодежи
Благовещенского района Алтайского края (далее - <Положение>)

разработано в соответствии с:
Трудовым кодексом Российской Федерации;
приказом Минобрнауки России от 22.|2.2014 J\Ъ 1601

<О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой вlфудовом договоре) (зарегистрировано Минюстом
России 25.02.20|5, регистрационный Nq З6204) (далее - (приказ
Минобрнауки России J\& 1601>);

приказом Минобрнауки России от 1 1 .05.20 1 б Ns 5Зб (Об

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность) (зарегистрировано Минюстом России
01.06.2016, регистрационный Ns 42З88) (далее - (приказ Минобрнауки
России Л! 5З6>);

постановлением Правительства Алтайского края от 24.01.2014 Ns 22
(Об утверждении методики расчета нормативов бюджетного
финансирования реализации образовательных программ и субвенuий
из краевого бюджета бюджетам муницип€rльных районов и городских
округов на обеспечение государственных гарантий реализации прав

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<Благовещенская средняя общеобразовательная школа N92))

Благовещенского района Алтайского края, подведомственного

управлению Администрации по образованию и делам молодежи
Благовещенского района Алтайского края
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на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, наччшьного
общего, основного общего, среднего общего образования
в общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного
образования детей в общеобразовательных организациях Алтайского края>
(да,,lее - <<Постановление JФ 22>);

постановлением Администрации Благовещенского района от
21.02.20\4 г. ЛЬ 11З (Об утверждении Методики расчета нормативов
бюджетного финансирования реализации образовательных программ и
субвенций из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного
дошкольного, начмьного общего, основного общего, среднего обцего
образования в общеобразовательных учреждениях, обеспечение
дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях
Благовещенского района Алтайского края> (в редакции постановление от
19.06.2014 г. Лb 455, от 27.|2.2017 г, ЛЬ 46l) (далее - <<Постановление JФ
113)).

Также с учетом положений постановления Правительства
Алтайского KpEul от 23.10.2017 JФ 375 (О применении систем оплаты 1руда
работников краевых государственных учреждений всех типов
(автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений
(организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета> (в ред.
постановления Правительства Алтайского края 24.0З.2022 ЛЬ 95).

1.2. Размер заработной платы работников муницип€rльного
бюджетного общеобразовательного учреждения <<Благовещенская
средняя общеобразовательная школа J\Ъ2> Благовещенского раЙона
Алтайского края отражается в трудовых договорах в соответствии с
установленной системой оплаты труда (заключаемых на основе типовой
формы трудового договора, утвержденной Распоряжением Правительства
РФ от 26. 1 1 .2012 Л! 2 l90-p (ред. от 14.09.20 l 5).

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также
на условиях неполного рабочего времени, производится пропорцион€rльно
отработанному времени.

1.4. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего
характера устанавливаются по основной должности работника.

1.5. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц
нормУ рабочегО временИ и выполнившиХ нормЫ труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимzшьного размера оплаты труда
без учета выплаты за рабоry в местностях с особыми климатическими
условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормЕlльных,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.6. В случае если месячнм заработная плата работников (без учета
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и
выплаТ за работУ в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью
отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших



нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимаJIьного размера оплаты
труда, установленного действующим законодательством, выплачивается
персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся
месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с
особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях,
отклоняющихся от нормaшьных) и установленным минимальным рЕвмером
оплаты труда.

1.7. Повышение уровня ре€rльного содержания заработной платы
работников обеспечивается индексацией заработной платы в связи с
ростом потребительских цен на товары и услуги, в размере и в сроки,
устанавливаемые постановлениями Правительства Алтайского края о
такой индексации.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда
2.1. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах

объема финансовых средств, выделенных на текущий финансовый год за
счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством
учащихся' нормативами расходов по заработной плате на одного
обучающегося с применением районного коэффициента, коэффициентов
удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения,
поправочных коэффициентов для данной образовательной организации,
установленных управлением Администрации по образованию и делам
молодежи Благовещенского района Алтайского края согласно л.17
Постановления Ns 22, п.17.постановления Ns l l3.

2.2. Размер фонда оплаты труда определяется управлением
Администрации по образованию и делам молодежи Благовещенского
района Алтайского крaш согласно п.17 Постановления J\! 22 ,п.lб
постановления Ns 1lЗ,

2.3. Руководитель учреждения обеспечивает результативность и
эффективность использования фонда оплаты труда, в пределах
установленных средств формирует фонд оплаты труда с р€вделением его
на базовую и стимулирующую часть, обеспечивает установление
заработной платы работников школы.

2,4. Руководитель также формирует и утверждает штатное
расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда. При этом
обеспечивает предельную долю расходов на оплату труда работников
административно-управленческого персонаJIа, вспомогательного и
обслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 30 процентов.

2.5. Тарификационный список педагогического персонала
утверждается на учебный год прик€вом руководителя учреждения по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
с дет€rлизацией гарантированной части оплаты труда (оклад' ставка
заработной платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и
компенсационных выплат) в соответствии с Положением о системе оплаты
трула работников rrреждения с письменным ознакомлением данных
работников под подпись,
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3. Оплата труда педагогических работников
З.1. Заработн€lя плата педагогических работников вкJIючает в себя

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие
коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы педагогических работников учреждения устанавливаются на основе
отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим
квалификационным уровням профессиональных квмификационных групп
(далее - (ПКГ)) не ниже минимальных окладов (с учётом компенсации на
книгоиздательскую продукцию) согласно приложению l к настоящему
Положению.

3.1.2. Повышение миним€tльных размеров окладов (должностных
окладов) ставок заработной платы работников, осуществляется на
основании нормативных правовых актов органов местного
самоуправления, принятых в соответствии с пунктом 4 постановления
Правительства Алтайского крЕц от 24.0З.2022 м 95 (п.4. <Повышение
уровня реrшьного содержания заработной платы работников краевых
государственныХ учреждений всеХ типов (автономных, бюджетных,
казенных) обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом
потребительских цен на товары и услуги, осуществляемой органами
исполнительной власти Алтайского края в размере и сроки,
устанавливаемые постанОвлениямИ правительства Алтайского края о такой
индексации>.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников,
ставок заработной платы увеличиваются в установленном размере
и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

3.1.3. к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
педагогических работников учреждениJI устанавливаются повышающие
коэффициенты с учетом:

квалификационной категории;
средней наполняемости классов;
специфики работы.
3.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу

(должностному окладу), ставке заработной платы педагогических
работников оп еделен настоящим Положением.

для имеющих перв1]о категорию - 1,2;
для имеющих высuIую категорию - 1 ,3.
3.1.6. При срелней наполняемости классов в учреждении свыше 14

человеК устанавливается повышающиЙ коэффициент, который
рассчитывается по формуле:

К: l+ (Hcp.-l4) х 0,009, где:
к - повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов;
нср - средняя наполняемость классов в учреждении, которая

шающий коэффициент с учетоl\{
и ледагогического ника навли

.1.5. Повы
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устанавливается приказом учредителя на основании данных АИС
(Сетевой регион. Образование)) по состоянию на 1 сентября.

Коэффициент средней наполняемости классов не применяется при
реЕuIизации программ ФГОС в части внеурочной деятельности и обучении
на дому.

з.|.7. ПовышающИе коэффИциенты специфики работы
устанавливаются в р€tзмерах, определенных в соответствии с приложением
2 к настоящему Положению, которые не образуют новый оклад.

3.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 3.1.3.,
осуществляется к р€вмеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки
и (или) педагогической работы.

при наличии у работников права на применение повышений
по нескольким основаниям их величины по каждому основанию
определяются отдельно и суммируются.

З.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим
работникам, порядок и условия их назначения определяются лок€lльными
нормативными актами учреждения с rlетом настоящего Положения.

педагогическим работникам устанавливаются след},ющие виды
выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормЕцlьных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(лолжностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе
в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы);

выплаты за работу, не входяпý/ю в круг основных должностных
обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими
объединениями, за спортивную внеклассную работу, кJIассное
руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов,
за реализацию адаптированных образовательных программ в условиях
инклюзивного класса; консультации по подготовке к ГИА, по подготовке к
защите итогового индивидуzrльного проекта; за работу на пришкольном
участке; за ведение сайта школа, администрирование Аис <сетевой
регион. Образование>; проведение мероприятий и ведение документации
пО пожарной, антитеррористической безопасности; обслуживание
автомобиля; обслуживание компьютерной техники, лабораторного
оборудования кабинетов физики, химии, биологии и другие выплаты).

выплаты за рабоry в местностях с особыми климатическими
условиями (районный коэффициент).

з.2.1. ВыплатЫ компенсационного характера работникам
учреждений в условиях, откJIоняющихся от нормальных (при
выполнениИ работ разлИчной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочноЙ работе, работе в ночное время),
устанавливаются в соответствии со ст. 149 - 154 Трудового кодекса
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Российской Федерации.
З.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со ст. l47
Трулового кодекса Российской Федерации, В целях определения размера
укalзанных выплат работодателем организуют проведение специальной
оценки условий труда.

з.2.з. выплаты за работу, не вхоlцщую в круг основных
должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами,
методическими объединениями, за спортивную внекJIассную работу,
классное руководство.' психолого-педагогическое сопровождение детей-
инвaLпидов, за реЕrлизацию адаптированных образовательных программ в
Условиях инкJIюзиВноГо класса; консУльтации по поДГотоВке к ГИА, по
подготовке к защите итогового индивидуального проекта; за работу на
пришкольном участке; за ведение сайта школа, администрирование Аис
<Сетевой Регион. Образование); проведение мероприятий и ведение
документации по пожарной, антитеррористической безопасности;
обслуживание автомобиля; обслуживание компьютерной техники,
лабораторного оборулования кабинетов физики, химии' биълогии и другие
выплаты).

размеры выплат устанавливаются в абсолютных величинах либо
определяются в процентах от размеров, установленных по
квалификационному уровню Пкг по занимаемой должности окладов
(должностньтх окладов), ставок заработной платы (согласно Приложению
6).

при определении размеров доплат в относительных значениях
(процентах) не учитываются предусмотренные системой оплаты 1руда
повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы.

Выплата за классное руководство осуществляется из средств
краевого бюджета и устанавливается в абсолю,гном размере в зависимости
от наполняемости классаl' но не менее размера, установленного до
нalзначения им ежемесячного денежного вознаграждения за классное
руководство из средств федерального бюджета с 01.09.2020.

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство из
средств федерально.о бюджета устанавли вается в соответствии:

с постановлением Правительства Алтайского крм от 15.06.2020Js 270 (О предоставлении выплат ежемесячного денежного
вознаграждения за классное руководство педагогическим работникамобразовательныХ организаций Алтайского края, реализующихобразовательные программы начal,.Iьного общего, oano"roao оЪщ".о,
среднего общего образования, в том числе адаптированные
общеобразовательные программы));

с постаноВлениеМ АдминистрациИ Благовещенского раЙонаАлтайского края от 04.08.2020 года ЛЬ з8з (о предоставленr" 
"o,nnu,ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
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педагогическим работникам образовательных организаций
Благовещенского района Алтайского края, ре€rлизующих образовательные
программы начшIьного общего, основного общего и среднего общего
образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные
программы).

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-
инваIIидов устанавливается учреждением самостоятельно
пропорционаJIьно реализуемым мероприятиям индивидуального плана
психолого_педагогического сопровождениJ{ указанной категории
обучающихся в пределах средств, выделенных на эти цели.

!еятельность по психолого-педагогическому сопровождению
обучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии
с постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 Ns 37
<Об утверждении положения об организации психолого-педагогического
сопровождения обучающихс я из числа детей-инвалидов
в общеобразовательных организациях Алтайского края, реirлизующих
программы начального общего, основного общего, и среднего (полного)
общего образования>.

з.2.4. Размер выплат за реЕlлизацию адаптированных
образовательных программ в условиях инклюзивного класса
устанавливаются педагогическому работнику пропорционirльно
количеству часов учебного плана по реа,.,1изуемым адаптированным
образовательным программам учреждения самостоятельно.

3.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым
в местностях с особыми кJIиматическими условиями, устанавливаются
в соответствии со ст. l48 Трудового кодекса Российской Федерации.

к выплатам за работу в местностях с особыми климатическими
условиями относятся районные коэффициенты, Размеры районных
коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными
правовыми актами Российской Федерации,

з.2.6. Выплаты компенсационного характера осуществляются
в пределах фонда оплаты труда учреждения в соответствующем
финансовом году.

3.2.7. Размеры выплат компенсационного характера не моryт быть
ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными
нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

з.з. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим
работникам, порядок и условия их назначения определяются локzшьными
нормативными актами учреждения' разработанными с учетом настоящего
Положения, по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

З.3. 1. fuя педагогических работников образовательных организаций
устанавливаются следующие выплаты стимулир}.ющего характера:

ежемесячная выплата за результативность и качество работы;
ежемесячнаЯ выплата за стаЖ непрерывноЙ работы;
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ежемесячная выплата за н€чIичие ученой степени;
ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых

наград;
ежемесячная выплата за наставничество;
ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций

высшего образования и среднего профессион€lльного обрaвования, впервые
поступившим на работу' а также лицам, трудоустроившимся в период
обучения по образовательным программам высшего образования в
соответствии с п. 3,4 ст. 46 Федер€Lпьного закона от 29.12,20|2 Ns 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>;

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций
высшего и среднего профессионального образования, закончившим
с отличием, впервые поступившим на работу в образовательную
организацию, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения
по образовательным программам высшего образования в соответствии
с пунктами З,4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 Jф 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации> с отличием прошедшие
промежуточную аттестацию в течение первых трех лет;

единовременные (разовые) премии (к профессиональному
прiвднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий,
награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными)
наградами., за выполнение работником учреждения конкретного
дополнительного задания, за качественное и оперативное выполнение
особо важных заданий, особо срочных работ и разовых заданий
руководства учреждения).

З.З.2. Выплаты за результативность и качество работы
педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от
показателей оценки результативности их профессиональной деятельности,
которые определяются в соответствии с локаJIьным актом учреждения,
согласованным с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется
в соответствии с оценочными листами' утвержденными локtшьным актом
}п{реждения, путем умножения количества набранных баллов на стоимость
одного балла.

3.3.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы
в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на
педагогических должностях, устанавливаются от окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы педагогических работников,
устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных
за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку
заработной платы (без учета фактического объема), в следующих
размерах:

от 3 лет до 10 лет- 5 процентов;
от 10 лет до 15 лет - 10 процентов:
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свыше 15 лет- 15 процентов.
З.З.4. Размер ежемесячной выплаты за н€Lпичие ученой степени

по профилю деятельности устанавливается от окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы педагогических работников,
устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных
за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку
заработной платы (без учета фактического объема), в следующих
размер€ж:

кандидата наук - l0 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;
доктора наук - 20 прочентов, но не более 7000 рублей в месяц.
Ежемесячная выплата стимулирующего характера за н€шичие ученой

степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной
комиссией решения о присуждении ученой степени в соответствии с
порядком, установленным законодательством Российской Федерации.

З.3.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты за на,tичие почетных
званий, отраслевых наград производятся от окладов (должностных
оклалов), ставок заработной платы педагогических работников,
устанавливаемых по кваrrификационному уровню ПКГ, предусмотренных
за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку
заработной платы (без учета фактического объема), в следующих
размерах:

для педагогических работников, имеющих почетные звания
<Народный учитель Российской Федерации>, <Заслуженный учитель
Российской Федерации>,, <Народный учитель СССР), <Заслуженный

у]итель школы РСФСЬ, анмогичные почетные звания союзных
республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания,
название которых начинается со слов <Народный>, <Заслуженный>, при

условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых
дисциплин - 10 процентов;

для педагогических работников, награжденных отраслевыми
наградами: нагрудным знаком <Почетный работник общего образования
Российской Федерации>, <Почетный работник воспитания и просвещения
Российской Федерации> или значком <Отличник народного просвещения)
- 5 процентов.

При наличии у педагогического работника нескольких оснований
(почетное звание, отраслев€ul награда) выплата устанавливается по одному
из оснований (максимальному) по основной должности.

3.3.6. Порядок осуществления наставничества и размер ежемесячных
выплат за наставничество устанавливается лок€шьным актом учреждения в
пределах выделенных средств с учетом приказа Минобрнауки
Алтайского крм от 24.03.2022 Л! 404 <Об утверждении Положения о
системе наставничества педагогических работников в образовательных
организациях Алтайского края, осуществляющих образовательную
деятельность по реализации основных и дополнительных
общеобразовательных программ и образовательных программ среднего
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профессион€rльного образования)).
З.З.7 . Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных

организаций высшего и среднего профессионального образования,
впервые посryпившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в
период обучения по образовательным программам высшего образования в
соответствии с п.3,4 ст. 46 ФедерЕLпьного закона от 29.12.2012 Nэ 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации> устанавливаются на первые
три года от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
педагогических работников, устанавливаемых по ква;tификационному
уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или
учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического
объема), в следующих размерах:

первый год - не менее 30 процентов;
второй год - не менее 20 процентов;
третий год - не менее 10 процентов.
3.3.8. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных

учреждений высшего и среднего профессионального образования,
закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, а также лицам,
трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам
высшего образования в соответствии с п, З, 4 ст. 46 Федерального закона
от 29.12.2012 Nq 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>
в течение первых трех лет устанавливается учреждением самостоятельно,

3.3.9. Единовременные (разовые) премии (к профессион€rльному
прzвднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий,
награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными)
наградами, за выполнение работником учреждения конкретного
дополнительного задания, за качественное и оперативное выполнение
особо важных заданий, особо срочных работ и разовых заданий

руководства учреждения) производятся на основании приказа
руководителя учреждения за счет сложившейся экономии по фонлу оплаты
труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.

4. Оплата труда специ€шистов' учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонЕrла.
4.1. Заработная плата специаJIистов, учебно-вспомогательного

и обслуживающего персонала вкJIючает в себя оклад (должностной оклад),
повышающий коэффициент, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера.

4.2. Размеры окладов (должностных окладов) специ€lлистов, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонаJlа устанавливается на
основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим
квалификационным уровням ПКГ (согласно приложению 4).

4.3. К окладу (должностному окладу) специмистов устанавливается
повышающий коэффициент |,25 за работу в образовательных
организациях, расположенных в сельской местности, соответствии с
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перечнем должностей, указанных в приложении 3 к настоящему

Положению.
4.4. Виды выплат компенсационного характера специ€Lпистам,

учебно - вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и

условия их назначения определяются лок€шьными актами учреждения с

учетом настоящего Положения.
Специа,rистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему

персоналу устанавливаются следующие выплаты компенсационного
характера:

выплаты работникам,, занJIтым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда;
выплаты за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормЕ}льных (при

выполнениИ работ разлИчное квалификации, совмещении профессиЙ
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе
в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы);

выплаты за рабоry в местностях с особыми кJIиматическими

условиями (районный коэффициент);
иные выплаты' предусмотренные действующим законодательством.
4.4.1. Выплаты компенсационного характера специЕIлистам' уlебно-

вспомогательному и обслуживающему персонurлу за работу в условиях,
отклоняющихся от нормzrльных (при выполнении работ различной
квмификации, совмещении профессии (должностей), сверхурочной

работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со ст. l49

- 154 Трулового кодекса Российской Федерации.
4.4.2. Выплаты компенсационного характера специаJIистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персонаJlу, занятому на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются
в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В
целях определения размера укЕванных выплат руководителями
организуется проведение специа.,Iьной оценки условии труда.

4.4.З. Выплаты компенсационного характера специzrлистам, учебно-
вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому в местностях
с особыми кJIиматическими условиями, устанавливаются в соответствии
со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

К выплатам компенсационного характера специaшистам, уrебно-
вспомогательному и обслуживающему персонaцу за работу в местностях
с особыми кJIиматическими условиями относятся районные
коэффичиенты. Размеры районных коэффичиентов устанавливаются в

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерачии.
4.4.4. Выплаты компенсационного характера осуществляется

в пределах фонла оплаты труда учреждения в соответствующем

финансовом году.
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4.4.5. Размеры выплат компенсационного характера не моryт быть
ниже р€вмеров, установленных трудовым законодательством и иными
нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.4.6.Видьl выплат стимулирующего характера специaulистам'
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонаJIа, порядок и
условия их назначения определяются локaшьными актами образовательной
организации, согласованными с выборным профсоюзным органом,
разработанными сrlетомнастоящегоПоложения.

4.5, !,ля специалистов, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонЕrла образовательной организации
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за результативность профессиональной
деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение
должностных обязанностей;

за интенсивность и высокие результаты труда; премии по итогам
работы (квартшr, полугодие, год);

иные поощрительные выплаты, предусмотренные локiUIьными
актами г{реждения.

4.5.1. Размер ежемесячных выплат за результативность
профессиональной деятельности (эффективность деятельности)
и качественное выполнение должностных обязанностей устанавливаются
в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной
деятельности, которые определяются в соответствии с локiшьным актом
}п{реждения, согласованным с выборным профсоюзным органом.

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной
деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение
должностных обязанностей определяется в соответствии с оценочными
листами, заполняемыми по форме, утвержденной локальным актом
у{реждения, путем умножения количества набранных баллов на стоимость
одного балла.

4.5.2,К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда
образовательная организация разрабатывает показатели премирования,
по которым устанавливаются критерии оценки, рaвмеры выплат,

утвержденные локчшьным актом учреждения, согласованные с выборным
профсоюзным органом.

4.5.З. Премии по итогам работы (квартал, полугодие, год), иные
поощрительные выплаты, предусмотреннь]е лок€lльным актом учреждения,
согласованные с выборным профсоюзным органом производятся за счет
экономии средств фонда оплаты труда учреждения.

4.5.6.Перечень условий премирования специаJIистов, учебно
вспомогательного и обслуживающего персонЕrла устанавливается
лок€Lпьным актом rrреждения., согласованные с выборным профсоюзным
органом.

5. Оплата труда административно-управJIенческого персонала
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5.1. Заработн{Ul плата заместителей руководителя образовательной
организации, руководителей структурных подразделений, главного
бухгалтера, заместителей по АХР, заведующих Б[ДI включает в себя оклад
(должностной оклад), повышающий коэффициент, компенсационные и
стимулирующие выплаты.

5.1.1 Щолжностные оклады заместителей руководителя
образовательной организации, главного бухгалтера устанавливаются на
10 _ з0 процентов ниже оклада руководителя в соответствии с локальными
актами учреждения.

5.1.2. Щолжностные окJIады руководителей структурных
подразделений, образовательной организации устанавливаются на 30 - 50
процентов, заместителей по АХР на 10-50 процентов, заведующих БИI-I на
10-50 прочентов ниже должностного оклада руководителя учреждения в
соответствии с локаJIьными актами учреждения.

5.1.3. К должностным окладам заместителей руководителя
учреждения, руководителей струкryрных подразделений, главного
бухгалтера, заместителей по АХР, заведующих БИI{ устанавливается
повышающий коэффициент за работу в сельской местности - 1,25.

5.2. Виды выплат компенсационного характера заместителям
руководителя, руководителям структурных подразделений, главному
бухга,rтеру, заместителям по АХР, заведующим БИЩ порядок и условия их
назначения опредеJUIются лок€UIьными актами учреждения в соответствии
с пунктом 4.4 раздела 4 настоящего Положения.

5.3. fuя заместителей руководителя, руководителей структурных
подразделений, главного бухгалтера заместителей по Ахр, заведующих
БИI ( устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячнаJI выплата за н€Lпичие ученой степени;
ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых

наград;
ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;
ежемесячная выплата за результативность профессиональной

деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение
должностных обязанностей;

премии по итогам работы (квартал, полугодие, год).
5.3.1. Ежемесячная выплата за наJIичие ученой степени заместителям

руководителя образовательной организации, руководителям структурных
подразделений, заместителям по АХР, заведующим БИI{ устанавливается
от должностных окладов в след}.ющих размерах:

кандидата наук - 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;
доктора наук _ 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.
5.3 .2. Ежемесячная выплата за нzUIичие почетных званий и

отраслевых наград заместителям руководителя учреждения,
руководителям структурных подразделений, главному бухгалтеру,
заместителяМ по АХР, заведующим БИI_{ устанавливается от окладов
(должностных окладов) в следующих размерах:



1.1

имеющих почетные звания (Народный учитель Российской
Федерации>, <Заслуженный учитель Российской Федерации>>, <Наролный

учитель СССР>, <Заслуженный учитель школы РСФСР), аналогичные
почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также
другие почетные звания, название которых начинается со слов
<Народный>>, <<Заслуженный>, при условии соответствия почетного звания
профилю преподаваемых дисциплин - l0 процентов;

награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком
<Почетный работник общего образования Российской Федерации>,
<Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерацииl>

или значком <отличник народного просвещения> - 5 процентов.
При наличии у работника нескольких оснований (почетное звание,

отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований
(максимальному) по основной должности.

5.3.3. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы для
заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей
струкryрных подразделений заместителей по АХР, заведующих БИЦ

устанавливается от оклада (должностного оклада) с учетом стажа работы в

общеобразовательных организациях на руководящей должности, в

следующих размерах:
от 3 лет до 10 лет - 5 процентов;
от 10 лет до l5 лет - 10 процентов:
свыше l5 лет - l5 проuентов.
5.З.4. Ежемесячная выплата за результативность профессиональной

деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение

должностных обязанностей заместителями руководителя, руководителями
структурных подразделений, главным бухга_ltтером, заместителями по

АХР, завелующими БИЦ устанавливаются локаJIьным актом учреждения в

соответствии с Положением о распределении стимулирующей части ФОТ
(дополнения к Положению).

5.З.5. Премии по итогам работы (квартал, полугодие, год)

выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда учреждения
в соответствии с его локальным актом, который утверждает показатели и

условия премирования' согласованным с выборным профсоюзным органом

или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.
5.3.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей

руководителя, руководителей структурных подразделений, главного
бухгмтера, заместителей по АХР, заведующих БИЩ осуществляются за

счет стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения,
5.4. Среднемесячная заработная плата за календарный год

заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений,

главного бухгалтера, заместителей по АХР, заведующих БИII' учрежления,
формируемм за счет всех источников финансового обеспечения не может
превышать 90 прошентов заработной платы руководителя учреждения,
предусмотренной трудовым договором.
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5.5. Ответственность за соблюдение установленного соотношения

размера заработной платы руководителя и заработной платы заместителей

руководителя, руководителей структурных подразделений, главного
бухгалтера заместителей по АХР, заведующих БИЦ учреждения,
возлагается на руководителя учреждения.

6.заключительные положения
6.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты

труда учреждения на выплату окJIадов, ставок заработной платы
педагогическим работникам, в связи с увеличением численности учащихся
на дому, на эти цели моryт направляться средства из стимулирующей
части фонда оплаты труда учреждения.

6.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда
в учреждении' при условии выполнения муницип€lльного заданиJI, средства
экономии могут быть направлены на увеличение стимулирующей части

фонда оплаты труда или в виде переходящих остатков на следующий

финансовый год на те же цели.
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11риложение l

Размеры
минимzulьных окJIадов педагогических работников (с )л{ётом

ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской
продукции* )

*Согласно cT.l08 Федерzrльного закона от 29.12.2012 J\Ъ 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>>.

Квалификачи
онный

уровень

Наименование должностей Размер минима,rьньж
окладов, рублей

1 2 з

Первый Музыкальный руководитель] старший вожатый 7849

Второй Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-
преподаватель

7849

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог;
старший инстр}ктор-методист; старший педагог
дополнительного образования; старший тренер-
преподаватель

8l 70

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор
основ безопасности жизнедеятельности;

руководитель физического воспитания; старший
воспитатель; старший методист; тьютор; учитель;
учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

8l 70
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Приложение 2

КОЭФФИIД4ЕНТЫ
СПВЦИФИКИ РАБОТЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РАСЧЕТЕ ОКJIАДОВ

IIЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в
приложении 3 к настоящему Примерному положению.

N п,/п показатели специфики работы Коэффициенты
специфики работы

(Кс)

l 2 3

l Работа в образовательных организациях, расположенных в
сельской местности**

1,25

2 Работа в образовательных организациях, расположенных
закрьпых административно-территориа,rьных образованиях

в \,z

з 1 ,15

За реализацию адаптированных образовательных программ в

условиях отдельного кJIасса дJIя об;rчающихся с ограниченными
возможностями здоровья

1.15

За индивидуа,rьное и групповое обучение дегей, находящихся на
длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских
отделениях больниц для взрослых

1.2

7 За индивидуальное обучение детей на дому (на основании
медицинского заключения)

l,z

За реализацию на углубленном уровне программ учебных
предметов на уровне начaUIьного общего, основного общего
образования, а также на уровне среднего общего образования для
обеспечения подготовки обучающихся по естественно-научному,
ryMaH}fiapнoMy, технологическому, социально-экономическому и

универсмьному (при наличии углубленного изучениJI отдельных
прелметов) профилям

4.

6,
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пЕрЕчЕнь
должностЕЙ спЕIд,lАлистов, которым устАнАвливАЕтся повышАющиЙ

КОЭФФИЦИЕНТ ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

Библиотекарь (включая старшего);
бухгалтер;
воспитатель (включм старшего);
документовед;
заместитель главного бухгалтера;
инженер-программист (программист);
инженер-электроник (электроник);
инженер-энергетик (энергетик);
инспектор по кадр€lм;
инструктор-методист (включм старшего);
инструктор по труду;
инструктор по физической культуре;
концертмейстер;
лаборант (включая старшего);
мастер производственного обучения;
методист (включая старшего);
механик;
музыкальный руководитель;
педагог-библиотекарь;
педагог дополнительного образования (включая старшего);
педагог-организатор;
педагог-психолог;
переводчик-дактилолог;
преподаватель;
преподаватель-организатор(основ безопасности жизнедеятельности);
руководитель физического воспитания;
социальный педагог;
специалист по кадрам;
специалист по охране труда;
старший вожатый;
техник;
тренер-преподаватель (включая старшего);
тьютор;
учитель;
учитель-дефектолог, )литель-логопед;
экономист;
юрисконсульт.

Приложение 3
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Приложение 4

Размеры
миним€Lпьных окJIадов (должностн ы х оrurадов ) учебно-

вспомогательного и оослуживающего
персонала

Ква,rифи-
кационный

уровень

наименование
должностей

Размер
минимаlльньIх

размеров
(должностньrх

окладов еи
1 2 .+

Профессиона,rьнм квалификационнм группа работников 1чебно-
вспомогательного пе oн&-la п BoI,o вIIя

1.1. помощник воспитателя 2976
|.2 библиотекарь 3630

1 Профессиональнм квалификационная группа работников уlебно-
вспомогательного пе онаlа овtIяго

младшии воспитатель 2976
3 п пы специаJIис гов иессионaulьные квaulи икационные х
з.l

выиII дело изводитель 2976
2976

ь-Nrашинистка 2976
з.2

выип инспекто з267
з267

,гехник- мист 4857
системный админи то 5129

вто ll щий склацом,l 4025
щии хозяиством,, з267

- поваIII з267
_)_') lic ьего вня

выип 5445
инжен исl, истп 442]l

второй должности служащих первого
ква,тификационного уровня, по которым
устанавливается вторая внутри должностнаJI
катего ия

5зз7

третий должности служащих первого
ква,rификационного уровня, по KoTopbIM

устziнавливается первrrя внутридолжностнtUI
катего ия

641 l

четвертый должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавJ]ивается производное
должностное наименоRание ( ииr)

7476

Профессиона.rьные ква,rификационные группы общеотраслевых профессий
аоочих

4.1 общ евые п ссии чих IIе вого овня

Ns п/п

3

l

2.1.

Служащие первого уровня

секретарь

{лужащие второго уровЕя
по кадрal]\,

лаборант

бухzшmер

специалист по кадрам 4858

4,
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первый гардеробщик 2862
дворник 2862
Iсцадовщик 2862
сантехник 2862
слесарь по КИПиА 2862
слесарь 2862
сторож (вахтер) 2862
уборщик служебных помещений

уборщик производственньtх помещений 2862
рабочиЙ
грузчик 2862
подсобныЙ (кухонныЙ рабочиЙ) 2862
помощник заведующего по хозяйственной
части

2862

истопtIик 2862
машинист (кочегар) 2862
повар 2862
электрик (электронмантер) 2862
кастелянша 2862
машинис,l, по стирке и ремонту сIlецодежды
швея
диет - сестра 2862
оп видеонаблюдения 2862

обrцео вые ессии абочих вто го вня
первый заведующий столовой з267

водитель 16]2
механик з267

2862

2862

2862
2862



Приложение 5

Применение оплаты труда педагогических работников на условиях почасо-
вой оплаты.

почасовая оплата применяется за часы, отведенные в порядке зzrмещения trтсут-
ствующих по болезни или другим причинalм учителей.

При замещении должности учитеJuI размер оплаты за один час учебной (препода-
вательской) работы опредеJuется п)дем деления месячной ставки заработной платы, пре-
лусмотренной за установленнуто норму часов педагогической работы в неделю по заме-
щаемой должности с учетом квалификации замещающего работника, на среднемесячное
количество рабочих часов по замещаемой должности. При расчете месячной ставки учи-
тывzlются повышtlющие коэффициенты (коэффичиент с учетом наполняемости в школе.
коэффициент за ква,тификационн},ю категорию, коэффичиент за работу в сельской мест-
ности).

среднемесячное количество рабочих часов определяется п)лем умножения нормы
часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педа-
гогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неде-
ле и деления пол)ленного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на
l2 (количество месяцев в году).

в том случае, если замещение продолжается непрерывно свыше дв),х месяцев, то со
дня его начала следует осуществлять уточнение нелельного объема учебной наФузки путем
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору и производить перерасчет
месячной оплаты труда учителя с учетом увеличенного объема учебной нагрузки, прелусмаг-
ривая в дополнительном соглашении к трудовому договору, что дополнительный объем учеб-
ной нагрузки замещающему учителю устанавливается на период замены временного оlсутст-
вующего учителя.

Если заранее известно, что замещение учителя будет осуществляться более двух меся-
цев (к примеру, на период нахояцения учителя В отпуске по уходу за ребенком до достижения
им возраста 3 лет, на период до приема на рабоry постоянного учителя в случаях, когда на ва-
кантные часы учебной нагрузки планируется принять другого учителя), оформление дополни-
тельного соглашения к rрудовому договору об увеличении объема учебной нагрузки на пери-
ОД ЗаМеНЫ ЦеЛеСООбРаЗнО Осуществлять с первого дня замены без использования почасовой
оплаты. т.е. производить оплаry труда из установленного замещающему учителю размера
ставки заработной платы пропорционa}льно объему учебной нагрузки, определенному с уче-
том часов замещения.

основание:
l. Разъяснения профсоюза работников народного образоваяия и науки РФ о

порядке замещения временно отсутств}.ющих работников (информационный
бюллетень Ns4, Москва, март 2018г.)

KBa;I rr фи Kaurr онн ая Kal егорIlя Стоимость одного часа замещенI|я

Без категории l50,34
Первая категория 1,72.з8
Высшая категория l8з.40



Приложение 6

Выплаты компенсационные характера

наименование выплаты Размер выплаты в
меся ц

Примечание

Классное р}ководство 100 руб За одного уч-ся 
l

Проверка тетрадей:

русский язык и литература
математика
начarльные классы(рус.яз.и мат.)
физика, химия, ин.язык
история, информатика, биология,
география, обществознание

20%
20%
20%

|0%

От фактической
нагрузки педагога

Заведование учебными кабинетами:
спортзirл
мастерскими
кабинетом технологии
прочими кабинетами

ло 500 руб.

ло 800 руб.
до 400 руб.

заведование Шмо
Заведование РМО

до 500 руб.
ло 800 руб.

Спортивная внеклассная работа в зависимости от ко-
личества часов

Стоимость часа рас-
считывается исходя из
действ. оклада ОПГ

работа на пришкольном участке .Що 3000 руб.
Ведение сайта школы До 2000 руб.
Администрирование АИС кСетевой Ре-
гион. об ование),

,Що 2000 руб.

Обслуживание компьютерной техники,
лабораторного оборудования кабинетов

изики, химии, биологии
ивание автомобиля .Що 2000 руб.

об ие стадиона До 2000 руб.
Проведение мероприятий и ведение до-
к),ъ.lентации по пожарной, антитеррори-
стической безопасности

ло 2000 руб.

.Що 20000

Исполнение обязанностей rlителя-
логопеда

.Що l0000

Исполнение обязанностей дефектолога До 10000
Исполнение обязанностей старшей во-
жатой

!о l0000

До 10000

.Що 10000

исполнение обязанностей специалиста
llo ох да

flo 10000

озеленение школы .Що 1000
Психолого-педагогическое сопровож-
дение детей-инвалидов

.Що 500 руб. За одного ребенка-
инвtIлида

!о 2000 руб.

исполнение обязанностей зitп,tсстителя
директора по УВР

Исполнение обязанностей кассира
Исполнение обязанностей делопроиз-
водителя



Реализация АООП в условиях инклю-
зивного Kj]acca

.Що 100 руб. За реализацию 1 ака-
демического часа

Консультачии по подготовке к ГИА До 200 руб. за академический час
Консультации по подготовке к защите
итогового индивидуального проекта

!о 200 руб.
за академический час

l Численность учащихся в каждом классе учитывается по состоянию на l
сентября в течение всего учебного года.


