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l. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, реryлир}.ющим

социtl.lьно_трудовые отношения в организации.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ

(да,,Iее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными прalвовыми ilктами с целью
определения взаимньrх обязательств работников и работодателя по защите социмьно-
-l,р.чдовьrх прав и профессионашьных интересов работников образовательной организачии
(далее - организачия) и устalновлению дополнительньD( социально-экономических,
прzlвовых и Itрофессиональньп< гарантий, льгот и преимуществ дtя работников, а также по
созданию более благоприятньтх условий труда по сравнению с устztновленными зiконами,
ицыми нормативными правовыми актами, отраслевым региональньiм, отраслевым
территориальным соглашениями.

1,3. Коллективный договор закJIючен работодателем в лице руководителя
,Щенисенко Алена .Щмитриевна, (далее именуемый кРаботодатель>) и работниками, от
имени которьн выступает первичнаJl профсоюзная организация в лице председателя
Немченко Ольга Анатольевна (далее - кПрофком>).

1.4. flействие настоящего коллективного договора распространяется Еа всех

работников организации. Работники, не явJIяющиеся членilми Профсоюз4 имеют право

уполномочить профком представлять их интересы во взilимоотношениях с работодателем.
Профком осуществляет защиту работников, не явJIяющихся членаLrи профсоюза.

при условии ежемесячных перечислений 1 О% от заработной платы данными работниками
на счет первичной профсоюзной организации через б}хгiurтерию организации.

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписtlния и
лействует в течение с 22.1| .202lr. - 22.1l .2024r.

1.6. Переговоры по закJIючению нового коллективного договора должны быть
начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнеЕие принятых на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия
производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения.
которое регистрируется в l{eHTpe занятости населения Благовещенского района.

1.9. Коллективньй договор сохрtшяет свое действие в случае изменения
наименования организации, расторжения т,рудового договора с руководителем
организации.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоедиЕении, рiвделении, вьIделении.
преобразовании) организации коллективньй договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

1.1l. При смене формы собственности оргаЕизации коллективный доIовор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие
в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. [Iеречень локальных нормативньж мтов, содержащих нормы трудового
права, которые принимаются работодателем с yleтoM мнения профкома:

1) правила внутреннего тудового распорядка;
2) положение об оплате трула работников;
3) положение о компенсационньrх выrrлатах;
4) графики сменности;
5) соглашение по охране труда;
6) график отпусков;
7)тарификация и приказ о распределении учебной ншрузки педагогических

работников;
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8) rrеречень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение
специа,rьной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также
моющими и обезвреживающими средствами;

9) перечень профессий и должностей работников, заfiятьD( на работа,х с вредными и
(или) опасными условиями труда, дця предоставления им ежегодного дополнительного
оп-пачиваемого отпуска;

I0) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

l l) положение о премировании работников;
l2) план переподготовки кадров;
13) положение о создании и работе комиссии по регулиров:lнию споров между

участникalми образовательных отношений.
1.14. Стороны определяют след},ющие формы управления оргilнизацией

непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативньrх

актов;
- получение от работодателя информации по вопросчlI4, непосредственно

за],рагивающим интересы работников, а также по вопросzlI\r, предусмотренньм ч. 2 ст. 53

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотреяным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении

пре;lложений по ее совершенствовtlнию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен
работодателем до сведения работников под подпись в течение 3 дней после его
подписания,

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора.
содействовать его реализации.

п. трудовоЙдоговор
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу

оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа.
2.2. Трудовой договор составляется в дв)х экземплярах, после его подписания

сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой храпиться у
работодателя. Получение работником экземпляра тудового договора подтверждается
его подписью на экземпJIяре трудового договора, хранящегося у работодателя.

2.З. Труловой договор с работником закJIючается на неопределенный срок.
Срочный труловой договор может бьпь закJIючен только при нaiличии оснований.
предусмотренньж ст. ст. 58, 59 Трулового кодекса РФ.

2.4. Работодатель обязан знакомить под подпись вновь принимаемьгх работников с
приказом о приеме на рабоry, Правилами вн}треннего трудового распорядка.
должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным
договором и другими локatльными актами образовательной оргarнизации.

2.5. В труловом договоре оговариваются обязательные условия трудового
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем уrебпой нагрузки, режим и

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и

в письменной форме.
Работодатель не вправе тебовать от работника выполнение работы. не

обусловленной тудовым договором (ст. 60 ТК РФ).
2.6. В целях сокращения составления и заполнения педагогическими работниками

избыточноЙ док)ментации при закJIючении трудовьй договоров с учитеJUlми, педагогами



дополнительного образования и дополнительньIх соглашений к трудовым договорам с
пелагогическими работниками, осуществJIяющими кJIассное руководство, работодатель
руководствуется рекомеЕдациями и разъяснениями Министерства образовttния и на$и
россии и общероссийского Профсоюза образования и обязуется:

l ) при определении в трудовых договорiLх KoHKpeTHbD( должностных обязанностеl"r
педагогических работников, связанньгх с составлением и заполнением ими док}ментации.
применять квалификационные характеристики;

2) возлагать на педагогических работников дополнительные обязанности по
составJIению и заполнению док},}rентации, не предусмотренной ква".rификационной
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплат}":

3) включать в должностные обязанности педагогических работников только
слел}.ющие обязанности, связанные с составлением и заполЕением ими документации:

- d;tя учuпелей:
а) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин

(молу-пей)l

б) ведение журнаJ]а и дневников обr{ающихся в электронной форме;
- с),ця пеdаzоzов dополнumельноzо образованuя:
а) уlастие в составлении программы )пrебньж занятий;
б) составление планов учебных занятий;
в) ведение журнi}ла в элекгронной форме;
- l'),ця пеdаzоzuческtа рабоlпнuков, осуu,|еспвляюlцllх классное руковоdсmво:
а) ведение классного журнала;
б) составление плана работы классного руководителя.
2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и

устанавливается локrtльньIми нормативными актalми организации (тарификачия. приказ) с
yttcToM мнения профкома.

2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам.
обеспеченности кадрiшrи, лругих условий работы в данной общеобразовательной
организации.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической

работы) Ее может быть }rиеньшен в течение учебного года по инициативе работодателя.
за исключением случаев уменьшения количества часов по учебньтм планам и

прогрilммаN{, сокращения количества классов (групп продленного дня).
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагоги,tеской

работы) не может быть }меньшен по инициативе работодателя в следующем учебном
году. за искJIючением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

На педагогического работника с его согласия приказом общеобразовательной
организации моryт возлагаться функции кJlассного руководителя.

2.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о
причинах. вызвавших необходимость таких измененийл работодатель обязан }tsедомить
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только
по основаниям, предусмотренньтм ТК РФ и иными федеральными закон.tми (ст. 77 ТК
рФ).

2.1 l. Работодатель обязуется:
- заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профкоrл

проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых
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должностеЙ и работников, перечень вакансиЙ, предполагаемые варианты
трудоустройства;

- проводить сокращение численности или штата работников в летний
каникулярный период.

2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, }.казанньц в ст. l79 'ГК РФ,
преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или
ш,гата при равной производительности труда и квалификации имеют также:

- лица предпенсионного возраста ;

- работники, имеющие стаж работы в образовательной организации свышrе 10 лет:
- одинокие матери, воспитывa!ющие детей до l6-летнего возраста;
- отцы, воспитывшощие детей до l6-летнего возраста без матери;
- родители, воспитывirющие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста;
- работники, награжденные государственными и отаслевыми

наI,радами;
- неосвобожденные председатели перви(шых и территориtlльньп< профсоюзных

организаций.
2.1З. Лицам, полг{ившим уведомление об увольнении по сокращению численности

или штата работников (п. 2 ст.81 тк рФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется
свободное от работЫ время (не менее 4 часов в неделЮ) для поиска нового места работы с
сохранением среднего заработка.

2,14. Высвобождаемьпu работникам гарантируются льготы, предусмотренныс
действующиМ законодательствоМ при сокращении численности или штата (cT.l78, l80
тк рФ). а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.

2.15. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам
2,3,5,6 (а, б, д) ст. 8l Трудового кодекса РФ производить с гiетом мотивированного
мнения профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.16. При желании работника работать по совместительству, преимущественное
IlpaBo на получение такой работы предостtвляется постоянному работнику данной
организации.

III. ОПЛЛТЛ ТРУДА РАБОТНИКОВ
оБщЕоБрлзовАтЕльноЙ огг,лнизации

3. Работодатель обязуется:
3.1. Размеры окладов (должностньтх окладов), ставок заработной платы

педагогических работников образовательньп< организаций устанавливать на основе
отнесениЯ занимаемьЖ ими должностей по соответствующим квалификационныпt
уровняМ профессиона,rЬных квалификационных групп не ниже минимаJIьньrх окладов (с
учетом компеНсации на книгоиздательск},ю продукцию) согласно приложенlrю Jtl. К
окладу (должНостномУ окладу), ставке заработной платы педагогических работников
устанавливаюТся повышающие коэффициенты с учетом: квалификационной категории;
срелней наполняемости классов по образовательной организации (филиала, иного
сlруктурного подразделения); специфики работы.

устанавливать заработнlT о плату ледагогического персонала, непосредственно
осуIцествляющегО 1^rебный процесс, в соответствии с приказarми управления
АлминистрациИ по образованИю и делам молодежи Благовещенского района. При
разработке ГIоложения об оплате труда работников муниципirльных общеобразоватеJIьных
организаций руководствоваться Модельным нормативным правовым itKToM к письмv
Млtнистерства образования и науки Алтайского края от 13.06.2019 года Ng23-03/03/l 1l9.

3.2. I-IроизвоДить оплатУ труда педагогическоt.о персонала, непосредственно
осуществляющего учебный процесс, на основании Положения кОб оплате трула
работников муниципальных общеобрiвовательных организаций>. являющегося
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Ilриложением к приказу управления Администрации по образованию и делам молодежи
Благовещенского района (далее - Положение).

3.3. Заработная плата выплачивается работникаI\, за текущий месяц не реже чс]\t

каждые полмесяца в денежной форме. !нями выплаты заработной платы являются l5 и 30
числа текущего месяца.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник,
известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период
до выплаты заработной платы.

3.4. В слу^lае нарушения работодателем устilновленного настоящим договорОМ
срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении.
причитаюцихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежrrой
компенсаIдии) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время
ключевой ставки рефинансировilния Щентра,тьного банка РФ от невыплаченных сумм за
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты
по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).

3.5. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным
лнем выплатУ заработной платы производить HaKtlHyHe этого дня. Оплаry clTllycKa
производить не позднее, чем за три дня до его начала.

3.6. Выплачивать заработную плату в безныlичном порядке! путем перечисJIения на
инливилуаJtьные банковские карты, обслуживаемые <сбербанком России>

3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченноl:i
заработной плате. Порядок оформления рrcчетньгх листков определен в совместном
письме МинобРазовilниЯ РФ и ПрофсоЮза работников народного образования и науки Nч
29 -5 5 -442 ИН/29 -02-0'7 l 1 46 от 08. l 2. 1 999 г.

3.8. Формировать фонд оплаты труда общеобразовательной организации на
финансовый год, в пределах объема финансовых средств, предостilвляемых организации
за счет субвенЦии из краевогО бюджета, в соответствии с количеством обучаюцихся,
нормативами расходов по заработной п;rате на одного обучающегося. получающего
образование по образовательным программilпt дошкольного, начального обrцего,
основного общего, среднего общего образования, утвержденными законом Алтайского
краЯ о краевоМ бюджете, с применениеМ районного коэффициента, коэффициентов
удорожаниЯ образовательнОй услJтИ по видаМ кJIассоВ и формам обучения.
IIоправочныХ коэффициентовдляобразовательных организаuий, утвержденных
нормативным правовым актом оргi!на местного с{l]\rоуправления.

3.9. Установить выплаты стимулир}.ющего характера в пределах средств с учетом
мнения профкома.

з.l0. УстанавливатЬ выплаты стимулир},ющего характера работникаiчt
образовательной организации на осЕовании Положений о ра".rрaдaпar"и'стимулирующей
части фонда оплаты труда работников и об оценке эффективности " *urear"u
профессиональноЙ деятельностИ педагогических рабоiников образовательных
организаций. .ЩокументЫ разрабатываются и реirлизуются с учетом мнения выборного
органа профсоюзной организации.

3.1 l . При отраслевой системе оплаты труда:
_производить оплату труда педагогическому персонму, осуществляющему

учебныЙ процесс, исходя иЗ гарантированной части оплаты 1руда (оклад, должностной
оклад. ставка заработной платы, виды и рaвмеры повышающих коэффичиентов и
компенсационЕых выплат) и стимулирующих вьшлат.

_ Размер. Виды И условия выплат комленсационного характера педагогическим
работникам за работу, Ire входящую в круг основных должностных обязаlIностей
(проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями. классное
руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвмидов и и}Iая
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деятельность. связаннаJl с образовательньш процессом), устанавливается локальныlllи
нормативными актами образовательной организации.

иные выплаты компе}lсационного характера:
Вьшлаr,ы компенсациовного характера работпикам учреждений в условиях,

отклоняющих от нормtшьных (при выполнении работ различной квалификации,
совмещении профессий (лолжностей), сверхурочной работе, работе в ночное время).
устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской
Фелерации.

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасньrми условиями
труда. осуществляется в соответствии со статьей l47 Трулового кодекса Российской
Фе,церации. В целях определения размера выплат работодателем организуют проведение
специмьной оценки условий труда. До проведения специальной оценки рабочих мест по
условиям труда оплата трула работников, устанавливается в повышенном рiч}мере в
соответствии с Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда]
утверrкденныIlrи приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 года J{! 5'79, или
анalлогичными Перечнями, утвержденными приказом Министертва науки, высшей
цIколы И техническоЙ политики Российской Федерации от 07.10.1992 года Мбl l.

_ Выплаты за работу с особьrми климатическими условиями (районный
коэффициент), устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трулового кодекса
Российской Федерации и Постановлением Правительства РФ от 27,l2.|g97 года Nр lбЗ l в
части установЛения районного коэффициента к заработной плате 1,25 в отдельных
территориях Алтайского крм

выплаты компенсационного характера устанавливzlются общеобразовательныlllи
орI,анизациямИ в абсолютньП величинах либо опреде.:rяются в процентaж от размеров
установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окJIаJIов
(должностных окладов), ставок заработной платы. Выплаты их осуществляются в
пределах фонда оплаты труда образовательной организации в соответствующем
финансовом году.

3.12. Производить изменение заработной платы педагогических работников,
осуществJuIющих образовательньй процесс:

- при присвоении ква,rификационной категории - со дня вынесения решениясоответствующей аттестационной комиссией;
_ при присвоении почетного звания, врrrении государственных наград

со дня присвоения, вручения;
- при присуждении учетной степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей

аrтестационной комиссией (ВДК) решения о вьцаче диплома;
- при присуждении ученой степени докгора наук со дня присуr(дения Высшей

аl,гестаtдионной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
3.13. ВремЯ простоЯ не по вине работника оплачивать из расчета не ниr(е дв)х

третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в тIисьменной
форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РЬ),

3.14. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на
учителей с учетом мнения профкома.

3.15, ВводитЬ в состаВ аттестационной комиссии школы председателя профкома.
3.16. СохранятЬ за работникамИ, участвовавшими в забастовке заработнlrо пrrаrу 

"полном размере (ст.414 ТК РФ).
ответственность за своевременность и правиJIьность определения piutмepoB и

выплаты заработной платы работник,lм несет руководитсль rrреждеЕия.
3.17. НаправлЯть внебюджетНые, а также сэкономленные средства фонда оплаты

'груда образовательной организации на увеличение сrимуrr"рующей ,uar" фо"дu orrnu.ro'
труда.
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IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4.1 . Е} соответсТвии с действуЮщим законодательством работодатель определяе-г:
- необходимость профессиональной подготовки и llереподготовки кадров д.тlя пужд

организации,
- С учетом мнения профкома формы профессиона,,rьной подготовки.

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых
профессий и специаJIьностей, составляет план переподготовки кадров на каждый
ка-пендарный год с учетом перспектив развитиrl организации.

4.2. Работодатель обязуется:
- организовывать профессионarльн}.ю подготовку, переподготовку и повышение

кваtификации работников (в разрезе специальности),
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один prB в три

года,
- в случае напрzвлениЯ работника для повышения квалификации (профессиональной

тIереподготовкИ) сохранятЬ за ним место работы (должность), среднюю -рuбоrпуо nnury
по основному месту работы и, если работник направJIяется в другую местность, оплатитьему командиРовочные расходЫ (суточные, проезд к месту обучения и обратно,
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных дJlя лиц, направJIяемь]х в с;Iужебные
коlандировки (ст. l87 ТК РФ),

- предоставляТь гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
успешныМ обучениеМ в организациJIх высшего, среднего и начального профессионального
образования при получении ими образовани" 

"ооr"ar"r"}-щего уровня впервые, а также
работника,м, полrlающим второе профессионапьное 

-образование 
aооru"rar"у,oщa.о

уровнЯ в рамкаХ прохождения профессиона.llьной подготовки, п"р"подiоrп"*r.
повышениЯ ква.rификации, обрениЯ вторым профессиям (наприм"р, a"r' обУчение
осуществляетсЯ по профилЮ деятельностИ организации, по направлению работодателяили органов управления образованием) в порядке, предусмотренном сr.. 173-176 ТК РФ,- оргtlнизовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее
результатаМ устанавливать работникам в соответствии с полу.rенной квмификационной
категорией допJIаты со дI{я вынесения решения аттестационной комиссией.

Ч. РЛБОЧЕЕ ВРЕIЧlЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

_ 5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных
раоотников регулируются:

- Трудовым кодексом РФ,
- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. Ns 1601 ,,о

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 1^rебной на.рузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре'',

_- приказом Министерства образования и науки РФ оr 11.05.2016 г. Nl 536 <обособенностях режима рабочего времени и времени отдьца педагогических и иных
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность),

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. Nn 46б ко
ежегодныХ ocHoBHbD( удлиненньн оплачиваемых отпусках),
_. _-_Чриктом Министерства образования и на}ки РФ от З1.05.20tб г.Ns 644 (об утверждениИ Порядка пр"доЪruuп""п" педагогическим работникаморганrtзаций, осуцествляющих образовательную деятельность, д',ительного отпчскасроком .]о о_lного I ода)).

5.2. Рабочее время И время отдыха работников опредеJшется Правилами BHyTpeHIIeI.o
трудовогО распорядка организациИ - приложение к колдоговору (ст. 9l ТК РФ), учебным
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расписанием, годовым кal,'Iендарнь]м учебным графиком, графиком сменности,
утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудовоI.о
договора. должностными инструкциями работников и обязаЕностями, возлагаемыми lla
них Уставом организации,

5.3. fuя руководящих работников, работников из числа администраI.ивно-
х<rзяйственного, уrебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации
устанавливается нормальнtи продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделк).
д.]я женщин, работающих в сельской местности - 36 часов в неделю.

5.4. ,щля педагогических работников организации устilнавливается сокращеннм
продолжительНость рабочегО временИ - не более 36 часоВ в неделю за ставку заработной
плаr,ы (cr,. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работниковоIIределяется с учетом нормы часов педагогической работы, установленньtх за ставку
заработноЙ платы. объема учебноЙ нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей,
возложенньж на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом
образовательной организации.

5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочмнеде,ъI устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекlъа, попечителя,

законногО представите,rя), имеющегО ребенка в возрасте до l4 лет (ребенка - инваJ]ида довосемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским закJIючением-

5.6. СоставлеНие расписаниЯ уроков осущеСтвJIяется с учетом рационаJIьногоиспользованиЯ рабочегО времени учителя! не допускающего длительньIх перерывовN{ежду занятиями. tIри наличии таких перерывоВ учителям предУсматривается
компенсация в зависимости От длительности перерьвов в виде доплаты в порядке и
условиях, предусмотренных Положением об оплате труда работников op.un"ruu"r.

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных
мероприятиях. предусмотренных плalном организации (заседания педагогического 

"u""ru,родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.5.8. Работодатель обязуется:
5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наст}пления след}.ющего календарного года

утверждать график отпусков с учетом ,n"rr" .rроф*ома (ст. l2з тк рФ),
О временИ начаJIа о,гпуска работяиК доп*"п б"rrо извещен в письменной форме пе

позднее чем за две недели до его начала.
в слуtае несоблюдения этого условия либо несвоевременllой оIIлаты отпуска

работник вправе требовать о работодатеп" 
".о 

n"parec"nr".
5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмоlренной должr{остtlыми

обязанностямИ! толькО на основаIlии прикaва с согласия работника и с дополнительнойоплатой.
5.8.з. Проводить с учетом мнения профкома предварительную рассlановкупедаl,огических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию 

" ""nr"6p". 
-

5.8.4. ЗнакомИть педагогичеСких работникО" до у"одu в очередной отпуск с
учебной нагрузкой на новый учебный год.

5.8.5. Распреде:rять учебную нагрузку учителей, преподавателей и лругихпедагогических работников исходя из количества часов по учебному lIлаrIу.
обеспеченности педагогическими кадрilми.

5.8.6. объеМ учебной пu.руз*" (педагогической работы) более или менее нор}rы
часов за с,гавку заработной платы устанавливать ,Iолько с письменного соtJlасия
работника.
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5.8.7. При распределении уrебной (педагогической) нагрузки сохранять объем
учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в кJIассе.

5.8.9. IIредоставJIять преподавательскую работу лицам, выполняющим её помимо
осtlовной работы в той же организации, а также пед(гогическим работникам друr.их
организаций, включ!lя работников органов управления образованием и учебно-
методических кабинетов, центров, только в том случае, если учителя, дJIя KoTopblx даннaul
образовательная организация является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

5.8.10. Учебнуто нагрузку учителям, нzrходящимся в отпуске по уходу за ребенком
до исполнения им возраста трех лет, устzlнавливать на общих основtlниях и передавать на
это,г период дlя выполнения др}тими учителями.

5.8.1 1. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие праздничные
дни.

5.8. l2. В период каIlикуЛ обучающихся устанавливать дlя работников:
- пятидневную рабочую неделю,
- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их нагрузки.

установленной при тарификации.
5.8.13. ПрИ составлениИ расписания уроков учитывать педzгогическчю

цеjIесообразность. соблюдать с:tнитарно-гигиенические нормы и максимzUIьно экономи.гь
время учителя, не допускать в распис,lнии перерыва в работе более двух часов.

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонаJtа
продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности,
составленному работодателем с учетом мнения профкома (ст. 103 тк рФ). 

-

5.8. l 5. Прелоставлять:
5.8.15.1. Отпуска без сохранения заработной платы (или с сохранением

заработной платы) по семейным обстоятельствам:
- при рождении ребенка - 2 дняl'
- в случае свадьбы работн нка - 2 дня- в случае свадьбы детей работника - 2 дня;- на похороны близких родственников - 3 дня.

5.8.15.2. !ополнительные отпуска за ненормированный рабочий день в
соответствии с Перечнем. являющимся лриложением к настоящему договору.

_ 5.8.15.3. .Щополнительные оплачиваемые отпуска работникiм занятым на
работаХ с вредньшИ и (или) опасньIмИ условиями труда по результатам специа,rьной
оценки условиЙ туда В соответствиИ со ст. l 17 тк рФ - не менее 7 календарных дней
(при",rожение к коллективному логовору J,1!l4).

!о проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах,
работникаМ занятыМ на работаХ с вреднымИ и опасными условиями труца. обеспечивать
право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со
Списком, утвержденныМ пост.lновлением ГЬско"туда'СССР и Президирла ВI{СПС от 25
окгябрЯ l9J4г. NP 298lTI-22 <Об утвержлеН"" 

"r-Ъ*ч 
производств, чехов, профессий и

лолжностеИ с вредными условиями трула, работа
лолоJIнительный отпуск и сокращенный рабочий день>

в которьrх дает право на

5.8.15.4. .Щополнительные оплачиваемые дни отпуска за общественную работу:- 3 дня - председателю лервичной ор.*"iuц"" профсоюза,
- 1 день членам профсоюзного комитета.

5.9. Работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии сост. 185.1 тк рФ освобождает его от работы для прохождения диспансеризаtlии с
сохраяениеМ за ним места работы (должности) и среднего заработка:

l) всем работникам, кроме нижеперечислепп"о - од"' рабочий день один рiц в три
го]lаi



lo

2) работникам, не достигшим возраста, дilющего прtво на на}начение пенсии по
старости (женщины б0 лет, мужчины б5 лет), - два рабочих дня один раз в год в течение
пяти лет до наступления такого возраста:

в 202 l году - женщиЕы 1966 г. рождения и старше,
мужчины 1961 года рождения и старше;

в 2022 rоду - женщиЕы 1967 г. рождения и старше,
мужчины l962 года рождепия и старше,

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии досрочно
осталосЬ 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, лицам
предпенсионного возраста - два рабочих дня один piB в год в течение пяти jIeT до
наступления пенсии досрочно;

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один раз в год.
5.10. Привлекать отдельньIх работников к работе в выходные и прat^здничные дни висключительнЬж случiцх, Предусмотренных cT.l13 ТК РФ, только с письменного согласия

работника и на основании распоряжения. В других случаях! указанных в cT.l13 ТК РФ,
ччитывать мнение профкома.

5.1l. оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в двойноN,
р.}змере в соответствии со cT.l53 ТК РФ.

По желаниЮ работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
СЛУчае работа в выходноЙ или нерабочий празlничный депо оппu"""чaтся в одинарном
размере, а день отдыха оплате не под,пежит.

5.12, Предостав;rять работникам школ l свободный от уроков день в неделю дпяметодической учебы при нагр}зке не более l8 часов в в9делю.
5.13. Не реже чеМ через каждые l0 лет непрерывной преподавательской раб<rтыпедагогическиМ работникаМ (в том числе совместиiелям) предоставлять д.iIительныйотпуск срокоМ до одногол 

_ 
года в порядке, определенном приказом Министерства

образования и науки РФ от 31.01.20lб года }Ф 644, 
'

работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за двенедели до дня его начала. В заявлении определяет конкретн}.ю продолжительность и датуIIач,ца отпуска.
разделение длительного отпуска на части, досрочньй выход из отпускаоlIределяются работником и работодателем по соглашению сторон.
По заявлению педагогического работника длительный отпуск:
- продляется или переносится на другой период на основании jlистка

не,грудоспособности работника в период нtжождения его в отпуске,
- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
5.14, Общим вьIходньш днём является 

"o""p"a"n"a.5.15. ВремЯ перерыва для отдьD(а и питания, а также график дежурствпедагогических работников по организации, графики сменности, работы в выходные }lнерабочие праздничные дни устанавливаются Правилttми вIтутреннего трудового
распорядка.

/{ля педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно втечение рабочего дня, перерьв для приема пищи не устанавливается. Работникаморганизации обесrtечивается возможность приема пищи одновременно вместе своспитанникаМи или отдельно в специaL.Iьно отведенном для этой цar, по""ще""r.Время длЯ отдыха И питаниЯ ДJIЯ другиХ работников устанавливается ПравиламивнутреннегО трудового распорядка и не должно быть менее 3О минут (ст. 1ОВ ТК ЬФ;.

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством инормативtIыlttи лравовыми актitми по охране труда обязуется:



6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные
условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие
производственный тавматизм и возникновение профессионмьньtх заболеваний
работлlиков (cT.2l9 ТК РФ).

.щ.пя реа-.lизации этого права ежегодно заключать соглalшение по охране.t.руда
(Ilриложение М6) с определением в нем организационньD( и технических мероприятий по
охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностньrх лиц.

6.1.2. Вьцелять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,37о от суммы
затрат на предоставление образовательньп< услуг, до 0,7 процента от с!.ммы
эксплуатационньж расходов на содержание образовательной организации, определенные
Региона,'rьным отаслевым согл цением по организациям АлтайскЪго края,
осуществляющим образовательн)i,Iо деятельность.

конкретный размер средств на указilнные цели определяется коллективIlым
договороNt и уточняется в соглашении об охране трула, являющимся приложением к нему;

6.1.3. Использовать возможность возврата части стаховых взносов
(до 20О/о) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны тр}ца.
предупреждению производственного травматизмц в том числе. на проведение
специальной оце}Iки условий труда, обучение по охране трула, приобретение Сиз"
вклIочм санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения
ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости по резу,IьтатамПРОВедения специа.,тьной оценки условий труда (п.3, п.4 приказа минтрула россии от
l0.12.12 г. Nч 580 н).

6.1.4. Проводить специаJтьнУю оценку условий труда на рабочих местах в
соответствии с Федеральным законом JФ 426-ФЗ от 28.12.2013г. По реЪультатам СоУТ. с
учетом мнения выборного оргalна первичной профсоюзной организации, составить план
мероприятий по улучшению условий труда и безопасности образовательного процесса.в состав комиссии по проведению специальной оценки условиi 

'rou "обязательноМ порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной
организации и комиссии по охране труда.

6.1.5. СоздатЬ в организациИ комиссию по охране труда, в состав которой на
паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 21 8 тТ рФ).

6.1.6. llроводИть со всеми посryпающими, а также переведенными на др!.].ую
рабоry работниками организации обуrение и инс,груктаж по охране труда, сохранIlости
ж}Iзни И здоровьЯ детей, безопасНым методat]\-' и приемilм выполнения работ, оказанивэ
первой помощи пострадaвшим.
организовать проверку знаний работников организации по охране труда на начаJ'lо
1чебного года, повторные инструктажи проводить не реже l раза в Ь ,"""ц"".

б.1.7. Организовать обучение и проверку Ънаний требований охраltы lруда
ответственныХ лиц. членов комиссии и )iполномоченного по охране туда профкома в
установленные сроки.

6,1 ,8, обеспечить наJIичие нормативных и справочных материrrлов по охране труда.
правил, инстр}кuий, журна,rов инструктажа и других материалов за счет оргzrнизации.

б.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее
У::ч1 nu каждый вид, проводимых в организации работ, " уr.rЬ" мнения профкЬма 1ст.2l2 тк рФ).

6.1.10.Обучить электротехнический, электротехнологический и
неэлекгротехнический персона,т Правилам технической эксплуатации электрочстановок
потребителей, ПравилаМ безопасности при эксплуатации элеюроустановок лотребите".Iей.
организоватЬ проверкУ знания на пол}пrение группы допуска к работе 1уrителей физики.
электротехникИ! техническогО труда, лаборантов и др.).

6.1.1l. обеспеЧить работникоВ .u "r". "р"дЪiв 
организации сертифичированной

спецодеждой, в соответствиИ с Межотраслевыми правилzlм, обес.rеченr" puborrrr*oo

Il
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спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и
деЙствующими нормaш,(и, составить смету расходов на приобретение необходимьL\
средств (Приложение Nо l0).

6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и

ремонт средств индивидуaльной защиты, спецодежды и обуви за счет работодатеJIя (ст.
22l тк рФ).

б.1.13. Обеспечить работников смьвающими и обезвреживчlющими средствами на
работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с загрязнением в
соответствии с действующиМИ НОРМtlI\.lИ, составить смету расходов на приобретение
необходимьгх средств (Приложение Nо1 l )

6.1.14. Осуществлять совместно с выборньь.t органом первичной профсоюзной
организации (lтtолномоченным по охране труда профкома) систематический
(трехс,гупенчатый) контроль за состоянием условий и охраны тр)'да, выполнением
Соглашения по охране труда.

6.1.15. обеспечить за счет средств организации прохождение обязательньпк
предварительнЫх (при постуПлении на работу) И периодическиХ (в течение тудовой
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных
медициIlскиХ осмотроВ (обследований) работникоВ по их просьбам (ст. 2l2 Трудового
кодекса РФ), обучение и СДаЧУ зачетов пО санитарному минимуму. оllлаl,у личных
с_анитарных книжек. Производить расчет потребности на данные мероприятия
(Ilриложения No l3).

В соответствии со статьями 2lз,2,!9 тК РФ и Федера.тьным законом от l 7.09.1998 Ng
157-ФЗ (Об иммуъопрофилактике инфекционньD( болезней> проводить медициttские
осмотры, профессиональн)ло гигиеническую подготовку и аттестацию, а также
обязательнутО медицинскуЮ вакцинацию работников образовательных организаций за
счет срелств работодателя.

6.1.16. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья.
организациИ питания работников образовательной организации.

6.1.17. оказывать содействиетехническим инспекторам труда внештатным
техническим ияспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки
РФ. членаV комиссиЙ по охране труда, уполноМоченным (доверенньтм- лицам) по охране
труда В проведениИ контолЯ за состояItием охраны труда в организации. В случае
вьшвления ими riарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда
принимать меры к их устранению.

6.1.18. обеспеЧить санитарно-бытовое и лечебно- профилактичеокое обслуживаяие
работников в ооответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

6.1.19. обеспечить обязательное социальное страхование всех рабо.гающих по
трудовомУ договору от несчастных слуlаев на производстве и профессионаJ.Iьньн
заболеваний в соответствии с федера.lIьным законом.

6.1.20, Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с трудовым кодексом РФ.
отраслевыми соглашениями! другими нормативными правовыми актами, содержащими

государственные нормативные требования охраtIы труда:
- дополнителЬный отпусК и сокращенныЙ рабочий день по перечню профессий и

:1олжностей, являюцемуся приложением к колдоговору.
- доIIлатУ к должностноМу окладУ (тарифной ставке) по перечню профессий и

должностей, являющемуся приложением к колдоговору.
ПроизводитЬ расчет по,гребности на компенсационные расходы для работников с

вредными условиями труда в соответствии с приложением к настоящему договору.
6. l .21 . Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве

в соответствии с действующим законодательством и вести их yreT (ст. 227 -2зо тк рФ).
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6.1.22. Возмещать расходы на погребение работников, }ъ!ерших в резуль.гате
несчас,гногО случшI на производстве, лицtlм, имеющим право на возмещение вреда по
С.,-lУЧаю ПОТеРи кормильца при исполнеЕии им трудовых обязанностей.

6.1.23. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками
оргаIIизации на время приостановления работ органа}.rи государственного надзора и
контроJlя за соблюдением трудового закоЕодательства вследствие нарушIепия требований
охраны труда Ее по вине работника. На это время работник с его согласия может быть
переведеН работодателеМ на другуЮ работу с оплатоЙ труда по выполняемоЙ работе. но не
нихiе средяего заработка по прежней работе.

при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для
его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на
время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

6.2. Работник в области охраны труда обязан:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иньIми

пормативными правовыми актаI\4и, а также правилall,tи и инструкциями по oxpzlнe труда.
6.2.2. ПравилЬно применятЬ средства индивидуil,льной и коллективной защиты.
6.2.3. ПроходИть обуlение безопасньIМ метод:lм и приемам выполнения работ.

оказанию первой помощи при несчастньrх случаях на производстве, инстуктаж по охране
труда. стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.4. I IроходИть обязательнЫе предварительные при поступлении на работу и
лериодические медицинские осмоты, а также внеочередные медицинские осмоlры Ilo
направлению работодателя.

6.2.5. ИзвещаТь немедJIенно своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 1худшении состояния своего
здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления).

6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновениЯ на рабочеМ месте ситуации, угрожающей жизЕи и здоровью работника. а
также при необеспечении необходимьrми средствами индивидуarльной и коллективной
заIци,гы до устранения вьивленных наруrпений.

6.3 Стороны совместно обязуется:
6.3.1. ОрганиЗовыватЬ физкульryрно-оздоровительные мероприятия для .l,1енов

профсоюза и других работников;
6.3.2.Проводить работу lrо оздоровлению детей работников организации.
6.3.З.ПО каждомУ несчастномУ случаю на производстве ФIминистрация образует с

участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин ,гравмы и
оформления акта формы ll- l ;

6.З.4. СоздатЬ необходимые условия д:rя работы уполномоченного профсоюзного
комитета по охране труда:

- обеспечитЬ её (его) правилами, инсlр}кциями, другими нормативными и
справочньми материaulаr,rи за счет средств организации;

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзньrх обязанностей
в интересах коллектива до 3 часов в течение рабочего дня с сохранением среднего
заработка.
6.3.5. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственвой

деятельности на новый ка,тендарный год) заключать Соглашение по охране труда между
работодателем и профсоюзным комитетом, которое является приложением к
коллективному договору.

6.3.6. В случаJIХ ухудшения условий учебы и труда (отсутствия норма.lIьной
освещенIIости в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного
уровня шума и т. п.), грубых наруШений требоваНий охраны труда, пожарной,
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эколоI,ической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный
(Доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить
предстlвление руководителю образовательного учреждения, на устранение ука}занных
нарушений и сообщать в управление Администрации по образованию и делам N{олодеж}I
Благовещенского района.

VIL МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКЛ
7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими

работниками считать работников в возрасте до 35 лет.
7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются:
- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими

работниками в организации,
- утвердить fIоложение о наставничестве.
7.3. Работодатель обязуется:
- закрепJulть наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с

начала их работы и не менее чем на б месяцев;
- осуществjIять доплату наставникам молодьrх педlгогов из стимулирующего

фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательной организации
по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия
критериям осуществления наставничества и его результатов;- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавкч к
должностному оклалу (ставке заработной платы) выпускникам оргtlнизаций высшего и
среднего профессиона:tьного образования, впервые пост}ryIивших на работу (первыЙ год -
З0%, второй год- 20Уо, третий год- 10%);

- ля выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу не
устzl}lавливать более лв5х параллелей в день и перерывов в расписании занятий бо-rее
одноI,о часа. соблюдатЬ преемственносТь классов при распределении учебной нагрузки;

- обеспечивать повышение квалификации молодьrх пед{гогических работников не
реже одного раза в 3 года;

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых
педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады.

7.4, Профсоюзный комитет обязуется:
- оказыватЬ материa}льную помощь молодым пед(гогическим работникам на

проведение свадьбы, при рождении ребенка, пост)плении его в первый k-lracc школы в
размереl определенном Положением об оказании материа,rьной помощиi

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных julя них
законодательством льгот и дополнительньrх гарантий;

- своевременно предоставлять информацию и окatзывать помощь молодым
педагогическим работникам при оформлении док}а.rентов для вступления в различные
программы по члучшению жилищньD( условийJ

- оказывать помощь в получении беспроцентньгх ссуд, приобретении льготных
ttрофсоюзных IIгевок в районной (городской) и краевой органrзац""х Профсоrоза.

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм
1ру.lового законодательства.

ЧIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Гарантии деятельности профкома определяются Труловьп,r кодексом РФ и

Федера.rьным законом ко профессиональньrх союзах, Ех прaвarх и гарантиях
лея,геJlьности>,

8. Работодатель обязуется:
8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение дJIя проведения

заседаtrий профкома. хранения документации, трtlнспортные средства и средства связи.
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возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право
пользоваться оргтехникой.

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменЕьrх заявлений работников,
являющихся членами профсоюза, пере(мслять на счет профсоюза членские профсоюзные
взносы из заработной платы работников одновременно с вьцачей банком средств на
зарплату в соответствии с ллатежньIми поручениями организации. Установить такой же
порядок перечисления денежных средств по змвлениям работников, не являющихся
членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего коллективного договора.

8,3. Не увольнять председателя профкома и его заJ\.lестителя! в том числе в течение
2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия
вышестоящего выборного профсоюзного органа (райкомц горкома или совета
профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ),
вследствие недостаточной квалификации (п. 3 кБ> ст. 81 ТК РФ), в случае повторного
неисполнения работником без уважительных причин тудовьrх обязанностей (п. 5 ст. 8l
l,K рФ).

8.4. Освобождать от основной работы председателя профкомц членов профкома
дJIя краткосрочной профсоюзной учебы, гrастия в качестве делегатов в работе
конференчий, созываемьж профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета
профсоюза, других меропРиятий, организуемьгх профсоюзом, с сохранением заработной
пj]аl,ы.

8.5. ПредостаВлять профкому необходим},rо информацию по любым Bollpoca}t
,груда и социirльно-экономического развития оргiiнизации.

8,6. Включать членов профкома в состав комиссий организации по тарификачии.
аттестации педагогических работников, специмьной оценки рабочих мест, oxprlнe трудаj
соIIиальному страхованию и др.

8.7. Рассматривать с учетом мнения профкома следу.tощие вопросы:
- установление учебной нагрузки педагогическим работникам;- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82. 374 тК РФ, п.2.1б коллективного
договора);

- Ilривлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- рiвделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- очередностЬ предоставления отпусков (ст. l23 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. l35 ТК РФ);
_ применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. l80 ТК РФ);
- установление перечнЯ должностей работников с ненормtlльным рабочим дtrем

(cT.10l ТК РФ):
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. l90 ТК РФ);
- создание комиссий по oxpllнe трула (cT.2l 8 ТК РФ);
- составление графиков сменности (cT.l03 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. l3б ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условия трула (cT.l47 ТК РФ);
- размерЫ повышениЯ заработноЙ платы В ночное время (cT.l54 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарЕого взыск,lния до истечения l года со Дня его

применения (cT.l93, l94 ТК РФ);

_- 
определение форм прфессиона,rьной подготовки, переподготовки и повышения

кваlяфикациИ работников, перечь необхоДимых профессий и специмьностей (cT.l96 ТК
РФ);

- установлеНие днеЙ выплатЫ заработной платы работникам (cT.l36 ТК РФ) и
другие вопросы.
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8.8. Бесплатяо предоставJIять страницу на внугреннем информационном сайте
организации для размещения информации профкома.

8.9. Включать профком в леречень подразделений, определяемых для обязательной
рассылки документов вышестоящих оргмизачий, касаюцихся трудовых. социально-
экономических интересов работников оргzlнизации и основополагающих доку]\!ентов.
касающихся их профессиона.тtьньж интересов.

Ш. ОБЯЗЛТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
9. Профком обязуется:
9.1. [IРедСтавлять и защищать права и интересы .r,TeHoB профсоюза по социirльно-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федера.тьньгм законом <О
профессиональньж союзах, их правах и гарантиях деятельности).

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
явJlяющихсЯ ч-пенa!мИ профсоюза, в случае, если они уполномочили прфком представлять
их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет
первичноЙ профсоюзноЙ организации, в размере, установлеЕном данноЙ первичноЙ
профсоюзной организацией.

9.2. Осуществ.лять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
трудовогО законодательсТва и иньIХ нормативныХ правовыХ актов. содержащих }lормы
трудового права.

9.3. ОсущестВлять контролЬ за прiвильностью расходования фонда заработной
платы, фонда стимулирующИх доплаТ и надбавок, фонда экономии заработной платы.

9.4. Осуществrить контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек
работников, за своевременностью внесевия в них записей, в т. ч. при присвоении
ква,rификационньrх категорий по результатаtr аттестации работников.

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
персональньгх данньrх работников (ст. 86 ТК РФ).

9.6. Представлять и защищать тудовые права членов профсоюза в комиссии по
1р}цовым спорам и суде.

9.7. ОсуществЛять совместнО с комиссией по социatльному стzrховаЕию контроль за
своевременньш назначением и выплатой работникам пособий по обязательномч
соци:lльному страхованию.

9.8. Участвовать совместно с территоримьньш (районным, городским) комитетом
(советом) IIрофсоюза в работе комиссии по социltльному страхованию п летнемч
оздоровлению детей работников организации.

9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся
в санаторно-курортном лечении.

9.10. Осуществ,тять общественный контролЬ за своевременным и пол}Iым
перечислением работодателем страховьж платежей.

9.1l. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

9. I 2, Осушrествлять общественный конr роль за состоянием условий и охраны ,t 
р)ла,

9.13. Осуществлять выборы уполномоченЕьrх (доверенньlх) лиц по охране Iруда
профсоюзного комитета и организовать их работу.

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в
организации.

9.1 5. Принимать rrастие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
9.16. Участвовать в проведениИ специальноЙ оценки условий 

.грула 
рабочих мест.

9.17. СогласоВывать инструкЦии, програ}{мЫ проведения инструктажей (вводного и
первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:

- должностей, которым бесплатно вьцается спецодежда, спецобувь и лругие
средства индивидуаJIьной защиты, смывающие и обезвреживающие средства;



- должностей, которые должны иметь соответствующую группу лопуска по
]лектрической безопасности;

- профессиЙ и должностей, работа в которьж дает право на дополнительный
оплачиваемый отпуск за работу с вредньIми и (или) опасньтми условиями труда и др.

9.18. Участвовать в работе комиссий орftlнизации по тарификадии, аттестации
педагогических работников.

9.19. Осуществлять контоль за соблюдением порядка проведения атгестации
педагогических работников оргalнизации.

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе
персонифицированного учета В системе государственного пенсионного с,грахования.
контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы
достоверных сведений о заработке и cтpaxoвblx взносах работников.

9.2l. оказывать материмьнlrо помощь членам профсоюза в случмх, определенных
положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.

9.22. ОсущестВлять культурнО-массовуЮ и физкультурно-оздоровительную работу в
организации.

Х. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ЛЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
l0.1 . Работники члены профсоюза имеют право:
l0.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на

JIьготньrх условиях.
l0.1.2. Пользоваться услугilми кредитного потребительского кооператива в

соответствии с его уставом.
l0.1.3. Получать:
- безвозмезднуЮ материЕIльную помощь в сложных жизненЕых ситуациях,
- беспроцентные займы,
- бесплатные юридические консультации по социально-тРУдовьIм вопросам,
- бесплатнуЮ юридическ}Ю защиту прИ рассмотрении индивидуаJlьных и

колJIек'гивIIыХ трудовыХ споров, расследовzlнии несчастного случЕц на производстве,
привлечении к дисциплинарной ответственностиl увольнении по инициативе

работодателя. обращении в суд по трудовьIм и пенсионным вопросам.
- профсоюзные награды за активн}.ю работу в профсоюзе,
- содействие в оздоровлении своих детей,
_ новогодние подарки для детей за счет средств первичной профорганизации.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

l l .l. Стороны договорились, что:
l l .1.1 . Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дпей со дня его

подIIисания на уведомительн},ю регистрацию в соответствующий орган по труду.
l1.1.2, Совместно разрабатьтвilют план мероприятий по выполIiению настоящего

коллективногО договора, осуществляюТ контролЬ за его реzrлизацией и ежегодно в декабре
llесяце отчитЫваются О выполнении коJIлективного договора на общем собрании
работников.

11.1.з, Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения
индивидуiulьных и коллективных трудовых споров, использ},ют все возможности для
устранения причин, которые мог}"т повлечь возникновение конфликтов, с целью
trрелупреждения использования работниками крайней меры их рaврешения - забастовки.

11.1-4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного доl.овOра
виновнilЯ сторона или виновные лица нес}.т ответственность в порядке, предусмотренlIоNr
.ЦейСТВУЮщим законодательством.

i1l{
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1 . Правила внутреннего трудового распорядка организации.
2. fIоложение о формировании системы оплаты 1руда работников.
3. IIоложение о распределении стимупирующей части фонда оплаты труда

работников.
4. Положение о распределении неаудиторной заttятости педагогических работников.
5. Положение о распределении специальной части фонда оплаты труда работяиков.
6. Коэффициент специфики работы, применяемые при расчете oKJIa+,IoB

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.
7. Сог;rашение по охране труда
8. Перечень профессий и должностей, которым вьцается бесплатная спецодежда,

специtlльнaш обувь и другие СИЗ.
9. Перечень профессий и должностей работников, зilнятых на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда.
I0. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
l l . Форма расче гного листа.
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